Padagogik

Die padagogische Zielsetzung des Ankers.

Das Evangelische Jugendwerk in Wirttemberg (ejw) hat drei Leitlinien fir seine Arbeit formuliert:

1. Junge Menschen in ihrer Lebenswelt zu erreichen und fir Jesus Christus zu gewinnen
2. Glauben gestalten und vertiefen
3. Zur Verantwortung befahigen und Verantwortliche begleiten .

Daran orientiert sich auch die Arbeit des Wornersberger Ankers. Dadurch sollen junge Christen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu einem engagierten Leben gelangen und in Gemeinde, Familie
und Gesellschaft Verantwortung tbernehmen.

Diese Leitlinien zeigen den pddagogischen Ansatz des Ankers auf:
e Wir wollen vor allem junge Menschen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausbilden und
befahigen, ihre Individual- und Sozialkompetenz zu entwickeln und zu entfalten.
e Wir wollen Menschen befahigen, Verantwortung fiir sich, ihnre Mitmenschen, ihre Umwelt
und die Schépfung zu Ubernehmen.
e Wir wollen sie dazu ausbilden, von ihrem christlichen Werteverstandnis her andere
Menschen konstruktiv zu beraten und zu férdern (Multiplikations-Prozess)

Dies geschieht durch Studieneinheiten und Seminare, durch Gruppenarbeit und praktischen
Einsatz, durch Gesprache und andere padagogische MalRnahmen. So wollen wir mithelfen,
christlichen Glauben zu vertiefen, Personlichkeit zu entfalten und Verantwortung zu starken.

Dazu dienen die verschiedenen Angebote des Waornersberger Ankers

e Im Jahresteam leben junge Menschen zwischen 18 und 27 Jahren von einigen Monaten bis
zu einem Jahr (anerkannt als Freiwilliges Soziales Jahr — auch fur Zivis) zusammen.

e Vor allem an Wochenenden bieten wir Tagungen und Seminare zu ganz unterschiedlichen
Themen und Zielgruppen an.

¢ Die regelmaRig stattfindenden Gebetsabende sind die Mitte unserer Arbeit. Viele Menschen
reisen dazu aus der ganzen Region an, um Gott in unserer Mitte zu feiern. Im Lobpreis und
der Anbetung feiern wir Gott. In persénlichen Berichten erfahren wir etwas von Gottes
Handeln im Alltag. In lebendigen Predigten wollen wir praktische Hilfen und Anregungen
aus Gottes Wort fir unser Leben anbieten. Durch den Segen lassen wir uns neu mit Gottes
Kraft fur die verschiedenen Herausforderungen beschenken.

e Gerne lassen wir uns in Gemeinden einladen. Unsere besonderen Angebote sind:
~<Ankerteams-unterwegs” , ,Sixpack®, ,Erziehen mit Herz und Verstand" sowie eine
Schulung fur Kindermitarbeitender/innen.

e Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht umweltschonend und umweltbewusst zu arbeiten.
So erhielten wir 2003 als erste européische Jugendbildungseinrichtung den Emas II
Umweltsiegel. Da eine Weiterfihrung des Siegels mit einem groReren Aufwand verbunden
ist, haben wir keine neue Zertifizierung angestrebt.



